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LITERATUR/MEDIEN Namentlich gekennzeichnete Beitrage geben nicht unbedingt die
Meinung der Redaktion wieder. Fiir die Richtigkeit der Beitrage kann

VERANSTALTUNGEN keine Haftung libernommen werden

- Seminarprogramm 2004 Trager: Gesellschaft fiir Beratung und Projektentwicklung e.V.

- Geschichte der Zukunft - Vortrag INFODIENST erscheint zweimonatlich, er ist kostenlos; am Ende des

Jahres bitten wir Sie um einen freiwilligen Kostenbeitrag
IBPro wird vom Sozialreferat der Stadt Miinchen gefordert
Redaktionsschluss fiir die nachste Ausgabe: 20.02.2004

Drittes und Viertes Gesetz fiir moderne
Dienstleistungen am Arbeitsmarkt

An den Anfang méchte ich folgendes Zitat stellen: ,Ich habe bis letzte Woche gebraucht um Hartz | zu verstehen ...
Inzwischen sind wir bei Hartz IV angelangt. Ich frag” mich: Soll ich jetzt (iberspringen und gleich auf Hartz V warten, dann
kénnte ich mich ndmlich zwischendurch mit Riirup 13 beschéftigen” (Zitat Richard Rogler aus Sozial-extra 1/2004).

Leider haben die Akteure des Arbeitsmarktes nicht die Moglichkeit die zig Seiten Gesetzestexte zu Uberspringen, sondern
mussen sich schon aus dem Interesse der Selbsterhaltung intensiv damit auseinandersetzen.

Das Dritte und Vierte Gesetz fiur moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt sind im Bundesgesetzblatt verdffentlicht. Das
Dritte Gesetz (SGB Ill) fir moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt ist in wesentlichen Teilen am 1. Januar 2004 in
Kraft getreten, das Vierte Gesetz fiir moderne Dienstleistungen (SGBII) am Arbeitsmarkt wird im Wesentlichen zum 1.
Januar 2005 in Kraft treten. Nachfolgend sind einige tragerrelevante Anderungen/Neuerungen dargestellt und deren
faktische/maégliche Konsequenzen.

Das Dritte Gesetz

Umbau der Bundesanstalt in Bundesagentur

Unter dieser Uberschrift wird vor allem Trennung von Verantwortung und Kontrolle verstanden:
- Die Verantwortung fiir das Geschéft der Dienststellen (Arbeitsagenturen) liegt bei der jeweiligen Geschaftsfliihrung, das
Mitspracherecht des Verwaltungsrates bei der Bestellung des Vorstands wird durch ein Vorschlagsrecht ersetzt .
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- Die Selbstverwaltung kontrolliert kiinftig den Vorstand und die Verwaltung. Nur bestimmte Geschafte bedirfen der
Zustimmung des Verwaltungsrates (z.B. der Abschluss von Kontrakten).

- Die bisherigen Landesarbeitsamter (iben Steuerungs- und Flihrungsfunktionen aus, sie sind quasi die Controller der
Bundesagentur. Uber ihre Zielvorgaben (z.B. Eingliederungsquoten, finanzielle Quotierungen) kénnen sie maRgeblich die
Handlungsspielrdume der einzelnen Arbeitsagenturen beeinflussen, auch wenn die Entscheidung Uber Mittel des
Eingliederungstitels oder den Einsatz der Mittel fur die freie Férderung durch die Geschéftsfiihrung erfolgt.

Einschrinkungen/Anderungen im Leistungsrecht

- Die firr den Anspruch auf Arbeitslosengeld erforderliche Anwartschaftszeit von zwélf Monaten muss innerhalb von zwei
Jahren (bisher drei) erfiillt werden.
- Arbeitslosengeld und Unterhaltsgeld werden zu einer einheitlichen Versicherungsleistung bei Arbeitslosigkeit und bei
beruflicher Weiterbildung zusammen gefasst.
- Kiinftig sind alle Wehr- und Zivildienstleistenden in der Arbeitslosenversicherung versichert.
- Es gilt einheitlich der absolute Freibetrag von 165 Euro monatlich fiir Nebeneinkommen von Arbeitslosen.
Arbeitsmarktpolitischen Instrumente i
- Die Eingliederungszuschiisse (flir Altere, Schwervermittelbare, Jugendliche, zur Einarbeitung etc.) wurden
zusammengefiihrt. Es gibt nur noch zwei Typen von Eingliederungszuschissen: Eingliederungszuschiisse fir
Arbeitnehmer mit Vermittlungshemmnissen und Eingliederungszuschisse fiir behinderte Menschen. Erstere sollen fiir
eine Dauer von bis zu 12 Monaten und in einer Hohe von bis zu 50 % des beriicksichtigungsfahigen Arbeitsentgeltes
geleistet werden konnen. Nur fiir dltere Arbeitnehmer (ab 55 J.) wird es fiir eine begrenzte Zeit (bis Ende 2009) die
Maglichkeit einer verlangerten Forderung von bis zu 36 Monaten geben.
Die Férderung von Schwerbehinderten bleibt in Hohe und Umfang erhalten.
- Die Strukturanpassungsmalnahmen (SAM) werden mit den verdnderten Arbeitsbeschaffungsmafnahmen
zusammengefasst, es gibt nur noch ABM. Auf die ausdriickliche Umsetzung des Ziels Verbesserung der
Eingliederungsaussichten der Arbeitnehmer, das in der Vergangenheit wegen der schlechten Arbeitsmarktlage kaum
erreichbar war, kommt es bei diesem Instrument kiinftig nicht mehr an. Aber: AB-Mainahmen, die die Eingliederung
erheblich verbessern, sollen vorrangig gefordert werden (§ 260/2). Die Férderdauer betragt 12 Monate, aulRer:
(2) Die Forderung darf bis zu 24 Monate dauern, wenn an der Durchfiihrung der Arbeiten ein besonderes
arbeitsmarktpolitisches Interesse besteht oder der Tréager die Verpflichtung tibernimmt, dass die zugewiesenen
Arbeitnehmer oder die an ihrer Stelle ersatzweise zugewiesenen Arbeitnehmer in ein Dauerarbeitsverhéltnis
libernommen werden.
(3) Die Férderung darf bis zu 36 Monate dauern, wenn zu Beginn der MaBnahme (iberwiegend éltere
Arbeitnehmer zugewiesen sind, die das 55. Lebensjahr vollendet haben.
In Erganzung ist hier die Zuweisungsdauer It. § 267a zu sehen, die ebenfalls langstens 12 Monate betragen darf und die
lediglich bei Ubernahme in ein Dauerarbeitsverhltnis 24 Monate betragen kann bzw., 36 Monate, wenn der Beschéftigte
das Alter von 55 Jahren erreicht hat.
Eine Ausnahme der Zuweisungsdauer gilt auRerdem fiir arbeitslose Ausbilder/Betreuer (§ 270a/4).
Selbst die reduzierte mdgliche Zuweisungsdauer von 12 Monaten (bisher 24 Monate) ist keine verlassliche GréRe, wenn
von Seiten der kontrollierenden und steuernden Regionalagenturen geringere Fristen vorgeschrieben werden.
Konsequenzen wird sicher haben, dass ABM-Beschaftigte kiinftig von der Arbeitslosenversicherung
ausgeschlossen sind und damit keine Leistungsanspriiche mehr erwerben kénnen. Ein wesentlicher Anreiz geht damit
fir den Einstieg in eine AB-MaBnahme kiinftig verloren.
Die Zuschusse wurden in vier Qualifikationsstufen pauschaliert, ausgehend von den Anforderungen der Téatigkeit (900 —
1300 €), diese Pauschalen kénnen um 10% Uberschritten, bei jungen Erwachsenen auch unterschritten werden. Ferner ist
eine verstarkte Férderung in Hohe von 300 € z.B. fiir Qualifizierung oder den Sozialversicherungsanteil des Arbeitgebers
maoglich. Unklar scheint bei diesen Pauschalen zur Zeit (zumindest in Minchen), ob es sich dabei um eine
Festbetragsfinanzierung handelt, d.h. der Trager kann auch mehr bezahlen (z.B. nach Tarif), ohne dass der Zuschuss
gekirzt wird oder ob sich eine hdhere Bezahlung zuschussmindernd auswirkt.

Das Vierte Gesetz

Das SGB II, befasst sich mit der viel diskutierten Umsetzung der Zusammenfiihrung von Sozialhilfe und
Arbeitslosenhilfe fir arbeitsfahige Leistungsempfanger. Insbesondere fir die Mehrheit der bisherigen
Arbeitslosenhilfeempfénger, es ist von ca. 90% die Rede (ca. 1,8 Mio. Haushalte), sind die finanziellen Einbussen teils
erheblich. Es wird nur noch eine Grundsicherung gezahlt. Die erhéhte Anrechnung von Vermdgen und Einkiinften auch
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des Partners wird das Armutsrisiko im Alter und damit die Abhangigkeit von kommunalen Sozialhilfeleistungen wesentlich
erhohen. Die Zumutbarkeits- und Sperrzeitenregelungen wurden ebenfalls erheblich verscharft.

Ein wesentlicher Streitpunkt im Vermittiungsausschuss war die Regelung der Zustandigkeit flir den Personenkreis der
bisherigen arbeitsfahigen Sozialhilfe- und Arbeitslosenhilfeempfanger. Im Gesetz wird nun Kommunen in § 6a eine Option
offen gehalten, die Tragerschaft fiir Leistungen nach dem SGB Il zu ibernehmen - die Zustimmung der obersten
Landesbehdrde vorausgesetzt. Viele Kommunen werden allerdings das finanzielle Risiko scheuen, solange das
Bundesgesetz, das das ,Nahere* regeln soll, noch nicht verabschiedet ist. Nach § 44b sollen die Trager der Leistungen
nach dem SGBII Arbeitsgemeinschaften griinden. Bei Streitigkeiten zwischen Kommune und Arbeitsagentur tiber die
Erwerbsfahigkeit/HilfebedUrftigkeit entscheidet eine gemeinsame Einigungsstelle (§ 45). Nach den Aussagen der
kommunalen Verbande haben sich die Aussichten auf finanzielle Entlastungen nicht erflillt, ,Denn den Entlastungen fiir
erwerbsfahige Sozialhilfeempfénger, die ab 2005 von der Bundesagentur fiir Arbeit (ibernommen werden, stiinden kiinftig
kommunale Kosten fiir die Unterkunft sémtlicher Arbeitslosengeld Il-Bezieher und der Sozialhilfeempfénger in gleicher
Héhe von rund 11 Milliarden Euro gegeniiber” (aus Presseerkldrung des Stédtetags vom 21.12.03).

Ein Paragraf, der bisherigen Tragern von MaRnahmen Hoffnung macht, ist der § 17, der die Arbeitsagenturen dazu
auffordert zur Eingliederung der ALG II-Empféangerlnnen ...eigene Einrichtungen und Dienste nicht neu [zu] schaffen,
soweit geeignete Einrichtungen und Dienste Dritter vorhanden sind, ausgebaut oder in Kiirze geschaffen werden kénnen.
Die Agenturen fiir Arbeit sollen Tréger der freien Wohlfahrtspflege in ihrer Tatigkeit auf dem Gebiet der Grundsicherung fiir
Arbeitsuchende angemessen unterstiitzen. ..." weiter heil’t es ,,...sind im Dritten Buch keine Anforderungen geregel,
denen die Leistung entsprechen muss, ist die Agentur fiir Arbeit zur Vergttung fir die Leistung nur verpflichtet, wenn mit
dem Dritten oder seinem Verband eine Vereinbarung insbesondere (iber

1. Inhalt, Umfang und Qualitat der Leistungen,

2. die Veergiitung, die sich aus Pauschalen und Betrégen fiir einzelne Leistungsbereiche zusammensetzen

kann, und

3. die Priifung der Wirtschaftlichkeit und Qualitét der Leistungen besteht. ...

Damit scheinen bisherige Malinahmen die tber die Sozialamter gefordert wurden, auch in Zukunft férderfahig zu sein.

Bei der geforderten ortlichen Zusammenarbeit nach § 18 ist das BMWA erméchtigt ohne Zustimmung des Bundesrates
per Rechtsverordnung zu bestimmen, welche Anforderungen eine Vereinbarung ,lber das Erbringen von Leistungen zur
Eingliederung* haben muss.

Vieles der Gesetzesanderungen bleibt in der Umsetzung noch unklar, solange die Durchfiihrungsbestimmungen noch
nicht vorliegen.

Ob die bisherigen Konzepte der beruflichen Integration unter diesen Bedingungen fortgefiihrt werden konnen, ist mehr als
fraglich. Sowohl Konzepte als auch Zielgruppen werden einschneidende Veranderungen erfahren missen, um den neuen
Anforderungen zu geniigen.

Nachsatz: Wahrend die Trager sich zunehmend mit dem Instrument der Ausschreibungen auseinandersetzen missen,
scheint Herr Gerster davon unbelastet. Hinzukommt, dass Experten, die zuvor in der Hartz-Kommission gesessen hatten,
als hochbezahlte Berater den Umbau der Arbeitsverwaltung vorbereiten. Nach Ansicht des Staatsrechtlers Hans Herbert
von Arnim stdft das ,an die Grenze zur Korruption®.

Dieter Harant (IBPro)
Lesetipp: Sozialextra 1/2004: Arbeit und Markt

Seminartipp: ,Wie verbessere ich meine Erfolgschancen bei Ausschreibungen®am 3.3.2004 in Miinchen (siehe
www.ibpro.de)

Finanzierung

Kiirzungen im bayerischen Sozialministerium

Die Ministerin teilte ... mit, dass das Sozialministerium ... insgesamt 161,1 Mio. Euro oder 9,9 Prozent an Einsparungen im
Sozialhaushalt 2004 ... erbringen musse. ...

Dabei ist es mir besonders wichtig, dass gewachsene Strukturen zur Unterstiitzung von Ehrenamt und Selbsthilfe erhalten
bleiben, Leistungen flir Familien maglichst geschont werden und die Kinderbetreuung weiterhin ausgebaut wird*, so die
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Ministerin. Die Einsparungen bei freiwilligen Leistungen sollen - vorrangig bei wenig personalintensiven Projekten - bei der
Investitionskosten- deutlicher als bei der Personalkostenforderung ausfallen. Dartber hinaus sollen notwendige
Beratungsstrukturen erhalten bleiben und Kofinanzierungsmittel, die zusétzliche Bundes- und EU-Férderungen
begrinden, fiir Bayern gesichert werden. ... STMAS- Pressemitteilung vom 19.1.2004

Fordermittel fiir zivile Krisenpravention

Mit ihrem Konzept “Zivile Krisenpravention, Konfliktldsung und Friedenskonsolidierung” unterstiitzt die Bundesregierung
Initiativen, in denen verschiedene staatliche, wirtschaftliche und gesellschaftliche Akteure und konfliktvermittelnde Krafte
aus den Konfliktregionen zusammenwirken. Teil des Konzepts ist die Forderung deutscher und internationaler
Nichtregierungsorganisationen.

Das im April 2001 eingerichtete Projektburo in Berlin prift und dokumentiert die Forderantrage und berat die Projekte, die
sich um die Mittel des AuRenministeriums bewerben. Es entwickelt gemeinsam mit den betreuten Initiativen ein Konzept
der zivilgesellschaftlichen Zusammenarbeit. Weitere Informationen zu diesem Projekt kénnen im Internet abgerufen
werden. Internet http.//www.ifa.de/zivik

Deutscher Forderpreis Kriminalpravention 2003/2004

Die Stiftung Kriminalpravention lobt in Kooperation mit der Stiftung Deutsches Forum fiir Kriminalpravention (DFK) den
"Deutschen Forderpreis Kriminalpravention 2003/2004" aus:

Die Stiftung Kriminalpravention in Munster schafft mit der jahrlich wiederkehrenden Preisvergabe Anreize fiir
systematisierte Entwicklung, Begleitung und Wirksamkeitsprifung sowie Schaffung von Vergleichbarkeit und
Modellcharakter vornehmlich lokaler Projekte zur Kriminalprévention, insbesondere solcher mit gesamtgesellschaftlichen
Ansatzen.

Die Auslobung richtet sich an Trager von lokalen/regionalen Projekten der Kriminalprévention in Deutschland, dabei an
offentlich, blrgerschaftlich, betrieblich oder gemischt organisierte. Bewerbungsfahig sind lokale oder regionale Projekte,
die in erster Linie darauf ausgerichtet sind, normabweichende, auf Devianz zuriickzufihrende, die Allgemeinheit (oder
Teile von ihr) beeintrachtigende Verhaltnisse in ihren Auswirkungen zu mildern oder zu beseitigen (Kriminalprévention).
Empirische Untersuchungen sind nur als Bestandteil eines konkreten Projektes bewerbungsfahig, sie werten dieses auf.
Bewerbungsfahige Projekte sind zum Zeitpunkt der Preisvergabe (2. Halbjahr 2004) noch nicht abgeschlossen, die
Mafinahmen haben jedoch bereits begonnen.

Die Bewerbungsfrist fiir die Preisvergabe 2004 beginnt am 1. Oktober 2003 und endet am 31. Mérz 2004. Der Preis
2003/2004 ist mit Euro 50.000,-- ausgestattet. Die Vergabe erfolgt gesplittet. Das Preisgeld muss nicht ausgeschopft
werden. Die Vergabe erfolgt unter Berlcksichtigung der Empfehlungen des Fachbeirats durch die Stiftung
Kriminalpravention, Miinster, am 30. September 2004 in Kooperation mit der Stiftung Deutsches Forum Kriminalprévention
(DFK).

Quelle und Infos: Stiftung Kriminalprévention, www.stiftung-kriminalpraevention.de

Nachrichten

Kompetenzzentrum fiir die Arbeit mit dlteren Migrantinnen

Die ,Aktion Courage baut eine bundeszentrale ,Informations- und Kontakistelle Migration fiir die Arbeit mit alteren
Migrantinnen® (IKoM) auf. Als Kompetenz- und Dienstleistungszentrum flir Trager und Betroffene will die Initiative die
Transparenz des vorhandenen Know-hows im Bereich Altenpflege férdern, Ubertragbare Konzepte zur transkulturellen
Offnung der Altenhilfe entwickeln und Curricula der Aus- und Fortbildung entwickeln. Dazu gibt es bereits folgende
Angebote:

e |KoM-Dokumentationsdienst

e Kontaktdatenbank

e Literaturdatenbank

e |KoM-Newsletter
Alle IKoM-Angebote finden sich im Internet (www.aktioncourage.org, Link IKoM).
Aktion courage e.V., Projekt IKoM, Dr.-Werner-Schuster-Haus, KaiserstralSe 201, 53113 Bonn, Fax: (02 28) 26 29 78,
E-Mail: IKoM@aktioncourage.org, Intemet: http.//www.aktioncourage.org
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BFS-Betriebsvergleich

Etwa 30 Prozent der Pflegedienste seien existenzgefahrdet, lautet ein Ergebnis der bundesweiten Betriebsvergleiche der
BFS Service GmbH (KélIn), an denen tiber 5 000 Alten- und Pflegeheime sowie ambulante Pflegedienste teilgenommen
haben. Der BFS-Betriebsvergleich ist flir 100 € plus MwSt. erhaltlich bei der BFS Service GmbH, Worthstr. 15 bis 17,
50668 KoIn, Tel.: 02 21/97 35 61-60, Fax: -64, www.bfs-service.de. Nur wer selbst Daten bereit stellt, erhalt auch die
Gesamtauswertung zum Betriebsvergleich. SOZIALEXTRA 11-12/2003

Arbeitskreis ,,Kennzahlen und Frihwarnsysteme*

Deutsche Gesellschaft fir Controlling in der Sozialwirtschaft e.V. griindet neuen Arbeitskreis.

Ein kennzahlenbasiertes Berichtswesen ist das Herzstlick des Controllings sowie der zielorientierten Fiihrung. Die
steigenden ©okonomischen und qualitativen Anforderungen bedingen zudem ein aufeinander abgestimmtes
Kennzahlensystem in sozialen Organisationen und deren Einrichtungen. Im Arbeitskreis Kennzahlen & Friihwarnsysteme
erarbeiten sich die teinehmenden Organisationen ein gemeinsames Kennzahlen- und Friihwarnsystem.

Die DGCS e.V. greift diese Thematik auf und sucht als neutrale Institution Teilnehmer/ innen flir einen neu zu schaffenden
Arbeitskreis Kennzahlen & Frilhwarnsysteme in der Sozialwirtschaft.

Ziel des Arbeitskreises wird die Erarbeitung gemeinsamer Grundlagen fir ein Kennzahlen- und Friihwarnsystem, das
einen gegenseitigen Vergleich und damit best-practice Ansatz ermdglicht. Durch die gemeinsame Entwicklung des
Frihwarnsystems kénnen mdgliche Strategien zur Risikovermeidung/-verminderung zusammen erarbeitet und getestet
werden.

Die Detailziele des Arbeitskreises legen die Mitglieder des neuen Arbeitskreises selbstandig im Rahmen des Ersttreffens
fest. Durch die Bildung von Arbeitsgruppen im Rahmen des Arbeitskreises sollen Kennzahlen fiir die verschiedenen
Bereiche des Sozialwesens sowie fir klassische NPO erarbeitet werden.

Das erste Treffen des Arbeitskreises findet am 12. Februar 2003 in KoIn statt.
www.dgcs.de

AfA-Halbjahresregelung

Die bisher anwendbare Halbjahresregelung fiir Absetzungen flir Abnutzungen (AfA) bei beweglichen Wirtschaftsglitern
des Anlagevermdgens wird ab 2004 abgeschafft. Bislang konnte bei Anschaffung eines Wirtschaftsguts im ersten Halbjahr
der volle AfA-Jahresbetrag, bei Anschaffung im zweiten Halbjahr der halbe AfA-Jahresbetrag geltend gemacht werden. Ab
2004 wird diese Vereinfachungsregelung entfallen und kinftig AfA erst vom Zeitpunkt der Anschaffung ("Pro rata
Temporis") an maglich sein. www.haufe.de

Neue Vorschriften fiir Rechnungen

Die flir eine Rechnung erforderlichen Angaben als materielle Voraussetzung fiir den Vorsteuerabzug sind im § 14 Abs.4
UStG erweitert. Neben bisher schon erforderlichen Angaben sind Umsatzsteueridentifikationsnummer oder
Steuernummer, Ausstellungsdatum, eine fortlaufende Nummer und der anzuwendende Steuersatz sowie in Fallen der

Zahlung vor Rechnungsstellung der Zeitpunkt der Vereinnahmung des Entgelts anzugeben.
www.haufe.de

Netzwerk Stiftungsgriindung

Zur Unterstlitzung von Birger- und Gemeinschaftsstiftungen im Bereich Umweltschutz und lokale Agenda 21 hat sich das
,Netzwerk Stiftungsgrindung” gebildet, koordiniert vom Wissenschaftsladen Bonn. Das Netzwerk will Stiftungsinitiativen in
ihrer Grindungs- und Aufbauphase mit Fachinformationen, Kontaktadressen und Veranstaltungsangeboten unterstitzen.
Auftaktveranstaltung des Start-up-Netzwerks war die Tagung ,Burgerstiftungen fir eine nachhaltige Entwicklung* am 17.
Oktober 2003. Geférdert von Bundesumweltministerium und Umweltbundesamt will der Wissenschaftsladen Bonn in den
nachsten zwei Jahren ein Netzwerk von jungen Stiftungen, Griindungsinitiativen und Experten aufbauen, um Blrgern bei
allen Schritten von der Idee bis zur funktionsfahigen Biirgerstiftung zur Seite zu stehen.

Informationen: http:/stiftungsnetz.wilabonn.de

MAECENATA ACTUELL Nr. 42
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40 Jahre Sozialhilfe in Deutschland: Sozialhilfequote mehr als
verdreifacht

Die Zahl der Sozialhilfeempfanger in Deutschland ist seit In-Kraft-Treten des Bundessozialhilfegesetzes von 0,58 Mill. (im
friheren Bundesgebiet) am Jahresende 1963 auf 2,76 Mill. Personen Ende 2002 gestiegen. Dabei handelt es sich um die
Empfanger von laufender Hilfe zum Lebensunterhalt auBerhalb von Einrichtungen (= sog. "Sozialhilfe im engeren Sinne").
Die laufende Hilfe zum Lebensunterhalt dient der Deckung des sog. "soziokulturelles Existenzminimums".

Die Sozialhilfequote (Anteil der Hilfebezieher an der jeweiligen Bevolkerung) hat sich im selben Zeitraum mehr als
verdreifacht: Wahrend Ende 1963 lediglich 1,0% der Bevélkerung Sozialhilfe bezog, waren es Ende 2002 rund 3,3%.
Mehr dazu: http.//www.dbsh.de/redsys/soztop/userpages/Sozialhilfe40Jahre.html

Quelle: www.dbsh.de

Arbeits- und Sozialversicherungsrecht

Neue Regelungen bei Kiindigungsschutz

Im Rahmen des Gesetzes zu Reformen am Arbeitsmarkt, einem Kernstlick der Agenda 2010 wurde zum 01. Januar 2004
das Kiindigungsschutzgesetz geéndert. Danach soll ein Betrieb mit fiinf Vollzeitkraften bis zu fiinf weitere Vollzeitkrafte
oder bis zu zehn Halbtagskrafte befristet beschaftigen, ohne in den Anwendungsbereich des Kiindigungsschutzgesetzes
zu kommen. Mit der Regelung will es die Bundesregierung den kleinen Unternehmen erleichtern, bei Auftragsspitzen
zusétzlich Arbeitnehmer einzustellen. Die Regelung soll zunachst bis Ende 2008 gelten. Bis dahin soll festgestellt werden,
wie sie sich auf das Einstellungsverhalten kleiner Unternehmen auswirkt. Diese Regelung gilt nur fir Neueinstellungen.
Bei Kiindigungen wird die Sozialauswahl auf vier Grunddaten beschrankt: Alter, Betriebszugehdrigkeit, Unterhaltspflichten
und eine etwaige Schwerbehinderteneigenschaft. Auerdem gibt es kiinftig einen gesetzlichen Abfindungsanspruch des
Arbeitnehmers bei einer betriebsbedingten Kiindigung, sofern der Arbeitnehmer auf eine Kindigungsschutzklage
verzichtet. Der Anspruch setzt einen Hinweis des Arbeitgebers in der Kiindigungserklarung voraus. Fir alle Klagen gegen
eine Kiindigung betragt die Frist einheitlich drei Wochen.

DH

Geringfiigige Beschaftigungen: Aufzeichnungspflichten des Arbeitgebers

Die Regelungen der Beitragsiiberwachungsverordnung (BUV) iiber die Fiihrung von Lohnunterlagen gelten weiterhin
uneingeschrankt auch fir geringfigige Beschéaftigungen. Hierzu zahlen nach wie vor auch Angaben zu den
Wochenarbeitsstunden. Nicht zuletzt im Rahmen von Betriebspriifungen missen beispielsweise nachvollzogen werden:

Entscheidungen uber die Versicherungsfreiheit zur Arbeitslosenversicherung
Entscheidungen Uber die Versicherungspflicht von beschéftigten Studenten
Beitragsrechtliche Beurteilungen von Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeitszuschlagen
Abgrenzungen zwischen kurzfristiger und geringftigig entlohnter Beschéftigung und
Anwendung des Entstehungsprinzips bei allgemein verbindlichen Tarifvertragen.
Summa Summarum 6/2003

Bundessozialgericht duBert sich zum Werkstudentenprivileg

Der Grundsatz ist bekannt und bereitet auch in der Praxis keine Schwierigkeiten: Das Werkstudentenprivileg (20-Stunden-
Theorie) findet Anwendung auf Personen, die wahrend der Dauer ihres Studiums als ordentlich Studierende gegen
Arbeitsentgelt beschaftigt sind. Sie sind krankenversicherungsfrei. Entsprechendes gilt fiir die Pflegeversicherung und fir
die Arbeitslosenversicherung, in der Rentenversicherung aber nur mit der Einschrankung, dass es sich um eine
geringfligige Beschaftigung (Entgelt bis 400 EUR monatlich bzw. Befristung der Beschaftigung auf bis zu zwei Monate)
handeln muss.

Immer wieder zu Problemen fiihrte jedoch die Frage, welche versicherungsrechtlichen Konsequenzen sich ergeben, wenn
eine  bereits  bestehende  Beschéftigung  lber  den  Studienbeginn  hinaus  fortgeflihrt  wird.
Die Spitzenorganisationen der Sozialversicherungstréger vertraten in ihrem gemeinsamen Rundschreiben vom
6. Oktober 1999 hierzu die Auffassung, dass in den vorgenannten Fallen ab dem Sommersemester 2000 keine
Versicherungsfreiheit in der Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung eintreten kénne. Dies sollte selbst fiir den Fall
gelten, dass das Arbeitsverhaltnis vom zeitlichen Umfang her den Bediirfnissen des Studiums angepasst wird.
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Das Bundessozialgericht ist dieser Auffassung nicht gefolgt. Es hat am 11. November 2003 in vier Revisionsverfahren
entschieden, dass fir Arbeitnehmer, die ihre Beschaftigung nach Aufnahme des Studiums beim selben Arbeitgeber
fortsetzen und ihre Arbeitszeit auf nicht mehr als 20 Stunden in der Woche reduzieren, das Werkstudentenprivileg
anzuwenden ist. Diese Beschaftigungen sind somit in der Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung
versicherungsfrei, und zwar unabhangig davon, ob die Beschaftigung bereits vor Beginn des Sommersemesters 2000
oder erst danach aufgenommen worden ist.

AOK-Newsletter 12/2003

Job-Tickets 2004

Ab dem 01. Januar sind die bisher steuerfreien Zuschlisse des Arbeitgebers fiir Fahrten Wohnung-Arbeitsstatte mit
offentlichen Verkehrsmitteln (sog. Job-Tickets) lohnsteuerpflichtig. Allerdings hat der Arbeitgeber die Mdglichkeit eine
Lohnsteuer-Pauschalierung vorzunehmen.

TIPP: Sollten Sie Ihren Arbeitnehmern bisher steuerfreie Zuschlisse gewahrt haben, empfiehlt sich hier in jedem Fall eine
Uberpriifung, welche die fiir beide Seiten beste Ldsung ist.

www.lexware.de

Literatur/Medien

Internetportal zum SGB IX

Der Beauftragte der Bundesregierung fiir die Belange behinderter Menschen hat wegen der Schwierigkeiten bei der
Umsetzung des SGB IX ein Internetportal eingerichtet. Die Website informiert Uber Gesetzestexte, aktuelle
Rechtsinterpretationen, Praxisbeispiele und bietet Fachartikel zur Diskussion. Die Themen sollen vor allem Menschen
ansprechen, die taglich das SGB IX anwenden mussen.

Internet http.//www.sgb-IX-umsetzen.de

wFrauen in Not - Droht der soziale Abstieg?«

In der Broschiire ,Frauen in Not“ — Droht der soziale Abstieg?“ sind Ergebnisse zweier landesweiter Untersuchungen zur
Sozialhilfepraxis in Nordrhein-Westfalen gegentiber Frauen in Schwangerschaftsberatungsstellen, in Frauenhdusern und
Frauen- und Sozialhilfeberatungsstellen sowie Beitrdge von zwei themenbezogenen Veranstaltungen im Landtag
dokumentiert. Die Broschiire und weitere Informationen gibt es bei folgender Adresse:

Fraktion Biindnis 90/Die Griinen im Landtag Nordrhein-Westfalen, Platz des Landtags 1, 40221 Disseldorf, E-Mail:
marianne.huerten@landtag.nrw.de, Internet: http.//www.marianne-huerten.de

Forderung des biirgerschaftlichen Engagements, Fakten, Prioritaten,
Empfehlungen

Herausgegeben von der Stiftung Biirger fiir Biirger der Akademie fiir Ehrenamtlichkeit und Thomas Olk, Berlin, 2003,
ISBN 3-00-012292-3

Eine Reihe von Expertinnen und Experten war gebeten worden, ihre Stellungnahme zu den Inhalten und
Schwerpunkisetzungen einer kiinftigen Férderstrategie burgerschaftlichen Engagements zu verfassen. Unter ihnen sind
Holger Backhaus-Maul, Warnfried Dettling, Frank Heuberger, Gisela Jakob, Ansgar Klein, Eckhard Priller, Rupert Graf
Strachwitz, Annette Zimmermann und Olaf Zimmer. Die Herausgeber wollen mit der vorliegenden Broschiire neue Impulse
fir eine dringend bendtigte Fortsetzung der Debatte um die Entwicklung geeigneter Strategien fiir die Forderung und
Unterstlitzung des burgerschaftlichen Engagements geben.

Steuerliche Grundlagen fiir Vereinsvorstande

Autoren; Koch, Heinz Joachim / Freund, Gerhard, Hg. Bank flir Sozialwirtschaft

Die zunehmende Komplexitat steuerrechtlicher Vorschriften fiihrt dazu, dass Gefahren und Konsequenzen, die sich aus
partiell steuerpflichtigen Aktivitaten ergeben kdnnen, den Verantwortlichen oft nur latent bewusst sind. Die Publikation
ermoglicht im ersten Teil einen Uberblick tiber die Grundlagen des steuerlichen Gemeinniitzigkeitsrechts mit den

Infodienst 1/2004 -7 - © IBPro



einzelnen Paragrafen der Abgabenordnung und erldutert im zweiten Teil die steuerlichen Folgen wirtschaftlicher
Betatigung steuerbeglinstigter Vereine sowie die entsprechenden Einzelsteuergesetze.
Kéln 2003, 40 S., €7,50 ISBN 3-932559-23-1

Projektplanungssoftware A-Plan

A-Plan ist eine leicht erlernbare und preiswerte Alternative zu konventionellen Projekimanagementprogrammen (Projekt-,
Termin-, Ressourcen- und Kostenplanung) und wurde inzwischen Gber 35.000 mal lizenziert. Unter der folgenden
Internetadresse  kann eine uneingeschrankte 30-Tage-Testversion downgeloadet werden. A-Plan kostet als
Einzelplatzversion knapp 185,- Euro und gibt es auch als Netzwerkversion. Internet: http://www.braintool.com

Veranstaltungen

IBPro-Seminare

Unser  aktuelles Seminarprogramm 2004  finden Sie auf unserer  Webseite
www.ibpro.de oder wir schicken es lhnen zu.

In folgenden Seminaren im 1.Quartal sind noch Restplétze frei:

Fordermittel einwerben 6./7.2.04 160,00€
Wochenendseminar speziell fiir Enrenamtliche
Zeitmanagement 9./10.2.04 200,00€

Zeitliche Ressourcen besser nutzen, handlungsbezogene
Konzepte anwenden lernen

Erfolgschancen bei Ausschreibungen verbessern 3.3.04 110,00€
Speziell fur Einrichtungen, die sich bei Ausschreibungen z.B. des
Arbeitsamts beteiligen wollen ist dieses Seminar ,Pflicht"

Systemische Analyseinstrumente 8./9.3.04 240,00€
Vermittlung hilfreicher Instrumente insbesondere flr Beraterlnnen
Kreative Stressbewaltigung 16./17.3.04| 210,00€

Die persdnlichen Belastungen nehmen auch in der
Sozialwirtschaft zu, in diesem Seminar lernen Sie trotzdem
Lebensfreude und Handlungsfahigkeit zu bewahren
GmbH-Geschiftsfiihrung 18.3.04 110.00€
Personliche Risiken kennen und begrenzen

Hilfen fiir Arbeitslose: Das neue Job-Center

4. bis 6. Februar 2004 in Rolandseck.
AWO-Akademie Helene Simon, Postfach 41 01 63, 563023 Bonn, Tel.: (02 28) 66 85-142, Fax: (02 28) 66 85-211, E-Mail:
akademie@awobu.awo.org, Internet: http.//www.awo.org

Geschichte der Zukunft - Warum der Wohlstand kiinftig vom Sozialverhalten abhangt
(Kondratieffs Globalsicht) Vortragsveranstaltung und Diskussion mit Erik Handeler, Autor des
gleichnamigen Buches

Der Kanzler schwingt die Fahne der Reformagenda 2010. Das sozialstaatsverwéhnte Volk tobt. "Wir sollen bluten”, titelt
die Boulevardpresse. Alles ganz normal, sagt Erik Handeler. Produktivitat, Wirtschaftswachstum und Effizienz der Arbeit
stagnieren nach dem Hoéhepunkt der Informationstechnik. Wir befinden uns jetzt inmitten eines langen Abschwungs. Auch
in den vergangenen 250 Jahren hat es Erfindungen wie die Eisenbahn, Elektrifizierung oder eben jetzt den Computer
gegeben, die zuerst die Wirtschaft haben boomen lassen (Kondratieffzyklen). Wenn diese grundlegende Erfindungen aber
irgendwann nicht mehr die Kraft haben, die Produktivitat zu steigern, kam es auch bisher immer zu Krisenerscheinungen.

Die sind jedoch abwendbar: Die Wachstumsproduktivitat von morgen ist in den Knappheitsfeldern von heute zu suchen.
In  der Informationsgesellschaft, in der der groRte Teil der Wertschdpfung im gedachten Raum
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stattfindet, heift das: Der Umgang mit Information muss effizienter werden - und das ist vor allem
ein bestimmtes Verhalten in Bezug auf andere Menschen. Denn es gibt sonst keine Maschine mehr,
die unsere Gedanken produktiver macht. Humankapital ist die wichtigste Quelle des Wohistandes.

Deswegen geht es in Zukunft darum, so wenig wie mdglich davon zu verlieren und gerade die Schwéchsten
in der Gesellschaft zu fordern. Das neue Paradigma erfordert eine Reorganisation mit weitreichenden
Konsequenzen: Fiir die Schulen, fiir das Gesundheitswesen, flir die Bérse, fiir die Wirtschaftspolitik, fur das Management,
fir die Kommunen.

Am 10. Februar 2004 - 14:30 bis 17:00 Uhr Veranstalter. MAGAFI/IBPro

Ort: Miinchen, Sozialreferat, Orleansplatz 11 - Raum 1082 (groRer Saal im 1. Stock) Freier Eintritt

Anmeldung bis 5.2. formlos unter Email: dieter.harant@ibpro.de, es erfolgt eine Anmeldebestatigung per Mail, die zum
Eintritt berechtigt

Es gibt nur eine beschrankte Platzzahl!
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