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Option - Eine Alternative zum kunftigen Jobcenter?

In Minchen wird zur Zeit auf unterschiedlichen Ebenen und Veranstaltungen das Thema der
kunftigen Form der Aufgabenwahrnehmung fir die Bedarfsgemeinschaften des SGBII diskutiert.
Der Stadtrat mochte Ende Juni die Entscheidung treffen, entweder kinftig zu optieren oder die Arge
in Form des Jobcenters fortzufiihren. Wobei aus dem vorliegenden Gesetzentwurf vom 4.5.2010
(Drucksache 17/1555) hervorgeht: ein ,Weiter wie bisher” wird es nicht geben.
Dankenswerter Weise hat sich Herr Wolfgang Werner, Leiter der Abteilung Grundsicherung far
Arbeitsuchende im Amt fir Soziale Arbeit der Stadt Wiesbaden, Deutschlands grof3ter
Optionskommune, sich fir folgendes Interview zur Verfigung gestellt.

Fragen zu den kinftigen Rahmenbedingungen

Frage: Warum soll es nicht sinnvoller sein, bestehende und eingespielte Argen in Zukunft als
Jobcenter fortzufiihren, um sich den Umstellungsaufwand, Reibungsverluste etc. zu ersparen?

W. Werner: Wenn es gut funktioniert und wenn Kommune und Agentur gut zusammenarbeiten,

kann das eine Alternative sein. Die Jobcenter werden aber nicht vergleichbar mit der Argen sein. Es
ist dartber hinaus ein eigenes Verwaltungsverfahren bei Meinungsverschiedenheiten notwendig.
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In der Option gibt es auch kiinftig keine Abstimmungsprobleme oder Reibungsverluste mit einem
weiteren Partner.

Fragen im Bereich der Umstellungsphase:

F. Was kommt auf eine optierende Kommune an Mehraufwand zu? Wie steht dies im Verhaltnis zu
den Vorteilen — Ist es moglich diese Frage auch im Hinblick auf die kiinftigen Strukturen der
Jobcenter zu beantworten?

W. Werner: Der Umstellungsaufwand ist immens. Es kommt nattrlich auch der
Abrechnungsaufwand der Bundesmittel hinzu, das muss aber bisher auch von der Argen geleistet
werden.

Mittelfristig lohnt es sich aber, weil wir selbst Gber geeignete MaRhahmen entscheiden kénnen und
keine Reibungsverluste mit einem Partner haben. Wir haben in Wiesbaden gesagt, dass wir die
Trager vor Ort beriicksichtigen wollen. Wir schreiben alle MaRnahmen entsprechend den Bedarfen
vor Ort selbst aus und kennen den lokalen Arbeitsmarkt und die Arbeitslosenstruktur. Im SGBII
befinden sich ganz andere Arbeitslose als im SGBIII, hier ist ein wesentlich breiteres Spektrum von
HilfemalRnahmen notwendig.

Wir haben keine Probleme mit einer zentralen Steuerung, die moglicherweise nicht bedarfsgerecht
oder nicht zeitnah agiert.

Mit den kunftigen Strukturen der Jobcenter habe ich mich kaum beschéftigt, weil das fur uns keine
Alternative darstellt.

F. Wie wurde in Wiesbaden umgegangen mit der anfangs fehlenden eigenen IT (Programme,
Hardware) und dem fehlenden Vermittlungs-Knowhow der AA (Stichwort fehlendes Matching von
Kunden mit offenen Stellen - auch Uber die Stadtgrenzen hinaus - durch Verbis), der fehlenden
Ausschreibungsmaoglichkeit durch ein Regionales Einkaufszentrum?

W. Werner: Aus der ehemaligen Sozialhilfe heraus war in Wiesbaden sowohl Hardware als auch
Software vorhanden, wenn auch zunéchst nicht unbedingt zufrieden stellend. Wir mussten in den
ersten Jahren (bis Mitte 2008) mit zwei Datenbestéanden (getrennt nach Passiv und Aktiv) arbeiten.
Inzwischen gibt es auch geeignete Software auf dem Markt. Wir haben unsere eigene
Ausschreibungsstelle bei der Stadt Wiesbaden, die in kurzer Zeit nach unseren Vorgaben
Ausschreibungen umsetzt. Die Uberregionale Vermittlung wird bei dem Personenkreis des SGBII im
allgemeinen und insbesondere gerne von der BA lberschétzt. Wir haben vor Ort und regional
(Rhein-Main) die entsprechenden Kompetenzen und Kontakte zu Arbeitgebern (eigener
Arbeitgeberservice).

F. Leidet durch eine Umstellung auf eine Option nicht zwangslaufig die Arbeit mit den Kunden?

W. Werner: In der Umstellungsphase wird das sicher der Fall sein, aber mittelfristig gibt es dann
wirklich die Leistung aus einer Hand.

F. Die Option soll im Vergleich zu einer gemeinsamen Aufgabenwahrnehmung teurer sein — wie ist
ihre Meinung dazu?

W. Werner: Diese Meinung teile ich nicht. Wir bekommen das gleiche Geld wie die Argen auch. Wie
sich die Mittel verteilen, ist im Einzelnen festgelegt und ergibt sich aus dem Schreiben des BMAS
vom 18.12.20009.

F. Wie waren die Erfahrungen mit den anfangs erforderlichen zusétzlichen Stellen — gab es eine
Problematik bei der Besetzung? waren das befristete Stellen? wie ist die aktuelle Fluktuation?

W. Werner: Wir haben von Anfang an mit unbefristeten Stellen gearbeitet, deshalb gab es auch
keine besondere Fluktuation. Am Anfang war es sicherlich ein besonderer Aufwand die Stellen zu
besetzen.

Infodienst 2/2010 -2- © IBPro



[Anm. Nach dem aktuellen Gesetzentwurf § 6a Abs.2, missen 90% der Beamten und Arbeithnehmer
der Bundesagentur, die zum Zeitpunkt der Zulassung mindestens seit 24 Monaten in der ...
Arbeitsgemeinschaft... tatig waren ... dauerhaft beschaftigt werden.]

Fragen zum laufenden/kiinftigen Betrieb einer Option

F. In welcher Form besteht der Kontakt zur drtlichen AA, wie hat die Option den Kontakt erschwert,
welche Probleme in der Zusammenarbeit kennen Sie von anderen Optionskommunen?

W. Werner: Auch vor dem SGBII gab es bereits eine ordentliche Beziehung zur Agentur, die im
tbrigen heute noch besteht. Es gibt Vertrdge im Rehabereich, &rztlichen Dienst,
Berufausbildungsbeihilfe u.a.

F. Wie sieht es mit den finanziellen Risiken fir die Kommune aus? Wie sieht der Unterschied der
Risiken im Bereich Regressrisiken bei der Finanzkontrolle zwischen Option und Jobcenter aus?

W. Werner: Es gibt kein Kostenrisiko. Am Jahresbeginn bekommt man ein Budget, das sich nach
dem Durchschnitt der Bedarfsgemeinschaften des Vorjahres richtet, das ist fiir Argen und
Optionskommunen gleich. Die finanziellen Bedingungen sind in der KoA-VV (Komm. Abrechnungs-
und Verwaltungsvorschrift) vorgegeben.

Die Regressforderungen in der Vergangenheit beruhten auf unterschiedlichen Interpretationen des
816 Abs.2 Weitere Leistungen SGBII, das wurde vom BMAS sehr eng ausgelegt. Hier sind auch
noch rechtliche Auseinandersetzungen im Gange. Diese Diskussion ist kiinftig ausgestanden, weil
die Aufsicht und damit auch die Zielvereinbarungen auf die Lander ibergehen.

Uber zuséatzliche Bedarfe kbnnen wir in der Option selber entscheiden, auch den Einzelfall kdnnen
wir innerhalb der kommunalen Verwaltung optimal betreuen. Uber die Erwerbsfahigkeit entscheidet
ebenfalls allein die Kommune, nicht die Agentur. Sofern im Einzelfall Dissens zwischen
Krankenkassen und Stadt besteht, wird der Rententrdger eingeschaltet und dessen Feststellungen
wird akzeptiert.

F. Gibt es Ihrer Kenntnis hach Optionskommunen, die nicht mehr optieren méchten? Wenn ja
weshalb?

W. Werner: Mir ist ein einziger Fall bekannt, wobei der Grund in der Zusammenlegung zweier
Landkreise liegt, damit wird eine Option sozusagen ,frei".

F. Welche Unterschiede bestehen bei den Steuerungsinstrumenten von Option und Jobcenter — wie
viel Eigenstandigkeit gibt es im Vergleich?

W. Werner: Kinftig werden von den Optionskommunen Vereinbarungen mit den Landesbehérden
abgeschlossen. Zu grundsatzlichen Fragen der Leistungserbringung kann die Bundesregierung
Verwaltungsvorschriften erlassen (nach § 48 b SGBII-Gesetzentwurf).

Als Optionskommune sind wir im Rahmen der Zielvereinbarungen eigenstéandig und missen uns
nicht mit einem weiteren Partner abstimmen. Der Datenerhebungsflut entgeht aber auch eine
Optionskommune nicht.

F. Was sind nach lhrer Erfahrung die entscheidenden Griinde, weshalb eine (groRe) Kommune
optieren sollte?

W. Werner: Grundsétzlich gilt: Je weniger Entscheidungstréager mitreden kénnen, desto schneller
werden Entscheidungen gefasst, desto weniger Kommunikationsaufwand muss betrieben werden,
desto weniger Reibungsverluste entstehen. Nur die Option gewéhrleistet das urspringliche Ziel
(zum Nutzen der Arbeitslosen): Alle Leistungen aus einer Hand.

Eine groRe Kommune, wie Miinchen, sollte die Gestaltungsmdglichkeiten einer Option nutzen.

F. In welchen Féllen kbnnte eine Option auch ungeeignet sein?
W. Werner: Ich kann mir keine Griinde vorstellen, weshalb man nicht optieren sollte.

Viel Dank fir das Gespréach

Das Interview fuhrte Dieter Harant (IBPro)
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Finanzierung

Lottoverband: Umsatzeinbriche wirken sich auf Projektforderung aus

Der Deutsche Lottoverband e.V. verzeichnet von Januar bis Mérz dieses Jahres einen
Umsatzeinbruch von 21,3 Prozent im Vergleich zum Vorjahresquartal. Hochgerechnet auf den
Jahresumsatz 2010 bedeute dies fir die staatlichen Lottogesellschaften ein Einnahmeminus von
rund einer Milliarde Euro, wie der Verband am 06.04.2010 mitteilte. Den Bundeslandern werden
2010 mehr als 400 Millionen Euro Steuern und Zweckertrage fehlen. "Zahlreiche Projekte aus Sport,
Wohlfahrt und Kultur, die aus dem Lotto-Topf gefordert werden, muissen daher mit tiefen
Einschnitten rechnen", so der Verband.

www.deutscherlottoverband.de/114.html

Qualifizierungsprogramm der Civil-Academy

Die Civil Academy ist ein Qualifizierungsprogramm fr junge Menschen zwischen 18 und 27 Jahren
mit einer pfiffigen und kreativen Idee fiir ein gesellschaftliches Engagement. Mit Hilfe von Know-how
und Methoden aus dem Bereich des birgerschaftlichen Engagements und der Wirtschaft erhalten
junge Erwachsene Wissen und Unterstitzung fir eine erfolgreiche Umsetzung ihrer Ideen. Im
Trainingsprogramm  der  Civil Academy, das aus drei aufeinander aufbauenden
Wochenendseminaren besteht, konnen 24 Teilnehmerinnen ihre Projektideen weiter entwickeln und
ausbauen. Sie beschéftigen sich mit Projektmanagement und Ressourcenakquise.

Weitere Informationen: www.civil-academy.de

DEICHMANN fordert Initiativen gegen Jugendarbeitslosigkeit

2009 war kein gutes Jahr fur die Wirtschaft. Wo die Beschaftigten bislang noch in Kurzarbeit sind,
drohen Entlassungen. Junge Berufseinsteiger trifft die Krise besonders hart. Der Nachwuchs muss
mit niedrigen Gehéltern auskommen, falls es tUberhaupt zur Einstellung kommt. Und damit nicht
genug: Bei Kiindigungen sind vor allem Neulinge betroffen. Krisenverlierer sind unter ihnen jene, die
es aufgrund von schlechten Deutsch-Kenntnissen, sozialen Defiziten und Lernschwachen ohnehin
schon schwer genug haben, sich auf dem allgemeinen Ausbildungs- und Arbeitsmarkt
durchzusetzen. Mit dem Foérderpreis gegen Jugendarbeitslosigkeit unterstiitzt Europas grof3ter
Schuheinzelhandler DEICHMANN deshalb Arbeitgeber und Initiativen, die mit ungewodhnlichen
Projekten Arbeitsplatze und Ausbildungsmdglichkeiten fiir benachteiligte Jugendliche schaffen. Ein
besonderes Augenmerk richtet der Forderpreis auf Projekte, die sich bemihen, auch wirtschaftlich
zu handeln und sich nicht nur durch offentliche Mittel finanzieren.

Bis zum 30. Juni konnen sich engagierte Betriebe, o6ffentliche Initiativen und Schulen unter
www.deichmann-foerderpreis.de bewerben.

Nachrichten

Steuerliche Behandlung von Schulessen

Gemeinnitzige Vereine, die einem Wohlfahrtsverband als Mitglied angeschlossen sind, kénnen
Speisen und Getranke in Schulen umsatzsteuerfrei abgeben, darin beinhaltet sind auch Speisen
und Getranke fur Schilerinnen und Schiler. Dasselbe gilt auch fir Kindergarten, Kindertagesstétten
oder Halbtags-Schillerheime. Voraussetzung ist hier, dass die Verpflegungsleistung durch den
Trager der Einrichtung selbst erbracht wird. Das ist bereits gegeben, wenn die Ausgabe des
Schulessens durch den Schultrdger selbst erfolgt. Die Essenszubereitung kann auch durch Externe
erfolgen.

In den Féllen der (An-)Lieferung bzw. der Ausgabe der Schulspeisung durch Dritte sieht das
nationale Umsatzsteuerrecht eine Steuerbefreiung nicht vor. Die (An-)Lieferung der Schulspeisung
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unterliegt aber dem erméRigten Umsatzsteuersatz, sofern lediglich eine reine Lebensmittellieferung
durch den Caterer erfolgt.

Auch die Abgabe von Speisen in Schulen kann dem ermafigten Umsatzsteuersatz unterliegen,
wenn sie durch eine gemeinnitzige Koérperschaft im Rahmen ihres Zweckbetriebs erfolgt. Die
Grundversorgung von Schilern mit Speisen und Getrdnken an Schulen durch gemeinnitzige sog.
Mensavereine oder Schulférdervereine stellt einen steuerbegtinstigten Zweckbetrieb nach § 66 der
Abgabenordnung dar.

Genshagener Erklarung des Bundnisses fur Gemeinnutzigkeit

Das Bundnis fir Gemeinnitzigkeit hat im Februar 2010 zur weiteren Starkung des
blrgerschaftlichen Engagements aufgerufen. Die Mitglieder des Biindnisses fordern eine nationale
Engagementstrategie und Reformen im Gemeinnitzigkeitsrecht. Das Bindnis fir Gemeinnitzigkeit
wird getragen von: Bundesarbeitsgemeinschaft der Freien Wohlfahrtspflege, Bundesverband
Deutscher Stiftungen, Deutscher Kulturrat, Deutscher Naturschutzring, Deutscher Olympischer
Sportbund, Deutscher Spendenrat, Stifterverband fir die Deutsche Wissenschaft und VENRO —
Verband Entwicklungspolitik Deutscher Nichtregierungsorganisationen

www. kulturrat.de/pdf/1737.pdf

Sanktionen gegen junge SGB II-Empfanger

Das Institut fur Wirtschaftsforschung Halle (IWH) hat eine Studie zu Sanktionen gegen SGB II-
Empfanger veroffentlicht. Demnach werden Sanktionen nur in 20 Prozent wegen mangelnder
Arbeitsbereitschaft der Arbeitslosen ausgesprochen. In mehr als der Halfte (54 Prozent) der
bundesweit 750.301 Sanktionen in 2008 erfolgten wegen Meldeversaumnissen. 17 Prozent der
Strafen gelten Pflichtverletzungen, weil Arbeitslose zum Beispiel zu wenige Bewerbungen
schreiben. Das IWH verweist zudem darauf, dass junge Menschen durch das Gesetz nicht nur
harter, sondern auch deutlich haufiger sanktioniert werden. Zur Studie auf der Webseite der IWK:

http://www.iwh-halle.de/d/publik/wiwa/6-09.pdf

Literatur/Medien

Neuer DGB-Ratgeber fur Selbststandige in prekarer Lage

Der DGB hat einen Ratgeber herausgebracht, der Selbststdndigen helfen soll, ihre finanzielle
Situation zu klaren. ,Die Vorstellung, dass Selbststédndige finanziell stark und deswegen nicht auf
den Rickhalt einer Solidargemeinschaft angewiesen seien, entspricht immer weniger der
Wirklichkeit“, sagte DGB-Vorstandsmitglied Annelie Buntenbach. Der ,Ratgeber Selbststandige —
Soziale Sicherung und wenn das Geld nicht reicht* kostet 1,00 EUR und ist zu beziehen Uber den
DGB-Bestellservice.

Quelle: DGB, 19. Februar 2010

Ratgeber ,Arbeitslos - was nun?*“

Der "Stern" hat einen Ratgeber "Arbeitslos - was nun?" ins Internet gestellt, mit Informationen zu
Antragen, zu Mdglichkeiten, wieder in einen Job zu kommen und mit Hinweisen, wie Arbeitslose ihre
Kosten senken kbnnen.

Quelle: http:/Mww.stern.de/wirtschaft/arbeit-karriere/arbeit/ratgeber-arbeitslos-was-nun-1502152.html

Monetarisierung von Ehrenamt

Eine erste systematische Studie zum Thema »Geld im Ehrenamt« hat das Zentrum fiur
zivilgesellschaftliche Entwicklung Freiburg verdffentlicht. Die Studie bietet einen Uberblick zu allen
etablierten Formen der finanziellen Entschadigung freiwilligen Engagements und ehrenamtlicher
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Aktivitaten, wie sie in Baden-Wirttemberg vorkommen. Neben der Darstellung von Funktionen und
Risiken der Monetarisierung werden auch unterschiedliche Strategien im Umgang mit
monetarisierten  Engagementformen aufgezeigt. Die Untersuchung wurde vom baden-
wiurttembergischen Ministerium fir Arbeit und Sozialordnung, Familie und Senioren in Auftrag
gegeben. Zugleich ist ein »Wissensmagazin« zum Thema »Geld im Ehrenamt« im Auftrag des
Ministeriums erarbeitet worden. Die Studie im Wortlaut:

http://www.sozialministerium-bw.de/fm7/1442/Abschlussbericht_Monetarisierung_100226.pdf

BBE startet Europa-Newsletter

Das Bundesnetzwerk Birgerschaftliches Engagement (BBE) hat im Marz einen neuen Europa-
Newsletter gestartet. Der Newsletter fir Engagement und Partizipation berichtet ab sofort einmal im
Monat Uber europédische Themen rund um das birgerschaftliche Engagement. Schwerpunkt-Thema
der ersten Ausgabe ist die Forderpolitik der Europaischen Union.

http://www.b-b-e.de/index.php?id=archiv-des-eunewsletters

Veranstaltungen

Lernfest "Zukunft neu lernen"™ am 12. Juni in Benediktbeuern

Das zentrale Anliegen des 7. Lernfestes am 12. Juni 2010 ist es, die vielféltigen Chancen von
Lernen und Bildung im Sinne von ,ERLEBT.ERLERNT.ERINNERT!" fir eine breite Offentlichkeit
und fur die Region erfahrbar zu machen. Das Lernfestival findet am 12. Juni 2010 von 9.00 bis
18.00 Uhr im Kloster Benediktbeuern statt. Es hatte im Jahre 2008 rund 30.000 Besucherinnen und
Besucher. In seiner Art ist es die grofdte Veranstaltung in Deutschland. Der Eintritt ist kostenfrei!

Weitere Informationen: www.lernfest2010.de

Kraftquelle BulUrgerengagement - Impulse fur Stadt und Quartier
Tagung am 21.6. in Nurnberg

Der Bayerische Stadtetag und das Landesnetzwerk Birgerschaftliches Engagement veranstalten
am 21. Juni 2010 in Nurnberg eine Tagung zum Thema ,Birgerengagement®. Um Einrichtungen
und Dienste lebens- und problemnah auszurichten, gilt es, sich starker als bislang an der
unmittelbaren Lebenswelt und den sozialen Netzwerken von Kindern, Alleinerziehenden oder
alteren Menschen zu orientieren. Die Tagung will mit Vortradgen, Diskussionen und guten Beispielen
aus der Praxis die Verbindungen zwischen sozialem Nahraum und birgerschaftlichem Engagement
ergriinden. Weitere Informationen zur Veranstaltung unter:

www.wir-fuer-uns.de/landesnetzwerk/Folder_Quelle-Tagung_2010 6 akt.pdf
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IBPro-Seminare — noch freie Platze

Titel Termine 2010 Kosten in €

Selbstcoaching fur Erauen _ 14. - 15. Juni 240
http://www.ibpro.de/cms/index.php?id=88,506,0,0,1,0

Konzeptentwicklung in Teams 23 -24. Juni 220
http://www.ibpro.de/cms/index.php?id=88,457,0,0,1,0 S

Schoéner texten — Tipps und Tricks aus der

Werbung 30. Juni 110
http://www.ibpro.de/cms/index.php?id=90,472,0,0,1,0

Zusatzausbildung Moderation - Eine

Qualifizierung in drei Modulen - Ab. 18. - 20. 1100

_ . i Oktober (Gesamtpreis)
http://www.ibpro.de/cms/index.php?id=85,478,0,0,1,0

Né&here Information unter: www.ibpro.de oder Tel. (089) 47 50 61 (Frau Kochenburger).

Stellenangebote

Projektleiter/in Fundraising (19,5 Std./Woche)

Der Sozialdienst katholischer Frauen e.V. Minchen sucht zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine/n
Projektleiter/in Fundraising mit19,5 Std./Woche, zunéchst befristet auf 2 Jahre.

Der SKF ist ein Frauenfachverband in der kath. Kirche mit derzeit ca. 250 Mitarbeitern. Er ist
Uberwiegend in den Bereichen Kinder- und Jugendhilfe, Mutter und Kind, sowie der
Wohnungslosenhilfe in Miinchen tatig. Die Zugehdérigkeit zu einer christlichen Glaubensgemeinschaft
setzen wir voraus.

Zu lhren wichtigsten Aufgaben gehéren: Erstellung und Umsetzung eines Konzeptes zur
Akquisition von Spendern und Sponsoren fir unsere Projekte, Organisation und Durchfihrung von
Aktionen und Prasentationen, Kontaktaufbau zu Firmen und Unternehmen mit dem Ziel, ein
unterstitzendes Netzwerk aufzubauen, Betreuung und regelmafige Information der beteiligten
Unterstutzer.

Wir erwarten: Abgeschl. Studium und Berufserfahrung im Fundraising und Projekt-management,
konzeptionelles und selbststandiges Arbeiten, Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsvermaégen,
Textsicherheit, Kreativitat, Eigeninitiative, Belastbarkeit, Teamfahigkeit, sehr gute EDV-Kenntnisse
(MS-Office, Datenbanken, Internet).
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Wir bieten: Vergitung nach AVR sowie zuséatzliche Sozialleistungen, Raum fur kreative und
engagierte Arbeit, eine verantwortungsvolle Aufgabe, ein sympathisches und offenes Team,
spannende Projekte.

Schriftliche Bewerbungen an: Sozialdienst kath. Frauen e. V. Miinchen, Frau Dr. Mller, Dachauer
Str. 48, 80335 Miinchen ¢ 089 55981-267, www.skf-muenchen.de

Dipl.-Sozialarbeiter / Dipl.-Sozialpaddagoge (39 Std./Woche)

Das Munchner Informationszentrum fir Manner sucht zum 01.06.2010 oder spéater einen Dipl.-
Sozialarbeiter / Dipl.-Sozialpadagogen zur Beratung von Vatern und der Durchfihrung von
Taterprogrammen nach Partnerschaftsgewalt. Die Stelle ist Teil eines neuen Projektes der Eltern-
beratung eingebunden in Familiengerichtsverfahren.

Wir bieten: Vollzeitstelle (39 Std.), zun&chst befristet auf ein Jahr mit Aussicht auf Verlangerung,
selbststandiges und kreatives Arbeiten in einer expandierenden Beratungsstelle mit komplexen
Aufgabenbereichen, Mitgestaltung und Entwicklung der Arbeits- und Aufgabenbereiche, regel-
mafige Supervision und Maglichkeit zur Fortbildung, Bezahlung nach kommunalem TVED.

Wir erwarten: Erfahrung in Einzel- und Paarberatung sowie Gruppenarbeit, Beschaftigung mit
Konzepten gewaltzentrierter Beratung und Bereitschaft zur Fortbildung, Kooperation in komplexen
Helfersystemen und im Rahmen der Justiz, Arbeit nach den Standards der
Bundesarbeitsgemeinschaft, Taterarbeit Hausliche Gewalt e.V., Interesse an geschlechts-
bezogener Mannerberatung und an der Organisation und Verwaltung eines M&nnerzentrums,,
Prasentation des Vereins und seiner Interessen in der Offentlichkeit, Flexibilitat und Teamfahigkeit.

Weitere Informationen finden Sie auch unter www.maennerzentrum.de. lhre Bewerbung richten Sie
bitte an das Munchner Informationszentrum fiir M&nner, Feldmochinger Str. 6, 80992 Minchen
oder an info@maennerzentrum.de

Stellengesuche

Sozialversicherungspflichtige Stelle im Office-Management gesucht

Ich bin Birokauffrau und biete dber 20 Jahre Erfahrung in der Kundenbetreuung,
Auftragsabwicklung, Termintiberwachung, Preiskalkulation, Akquisition, Datenpflege und diversen
Verwaltungstatigkeiten. Ich verfiige Uber berufliche Weiterbildungen im Rechnungswesen und
in vorbereitender Buchflihrung sowie in Excel, Outlook, Access.

Gerne sende ich Ihnen meine vollstandigen Bewerbungsunterlagen zu. Rufen Sie mich an unter
0163-2682557.

Praktikumsplatze fur berufl. Wiedereinstieg als Office-Managerin (8-12
Wochen) gesucht

Es werden wieder Minchner Einrichtungen, Organisationen und Unternehmen gesucht, die im
Buro- bzw. kaufmannischen Bereich einen Praktikumsplatz fir acht bis zwdlf Wochen zur
Verfligung stellen.

Das Referat fur Arbeit und Wirtschaft unterstitzt Gber das Minchner Beschéftigungs- und
Qualifizierungsprogramm seit 2007 das Projekt Jobfit furs Office. Es wird durchgefiihrt vom
Tragerverbund Jobfit furs Office, einem Zusammenschluss von Frau und Beruf GmbH, Frauen-
Computer-Schule AG und Verbund Strukturwandel (VSW), Abteilung der Munchner Arbeit gGmbH.
In enger Kooperation und mit spezialisierten Aufgaben werden Jobfit-flirs-Office-Lehrgénge
mehrmals im Jahr durchgefihrt. ALG-II-Empféngerinnen und Berufsriickkehrerinnen, die nach der
Elternzeit erfolgreich im Bereich Office-Management starten mochten, kénnen durch dieses Projekt
den Wiedereinstieg einfacher bewaltigen.

Die Jobfit-furs-Office-Teilnehmerinnen gleichen ihr persénliches Kompetenzprofii mit den
Anforderungen im modernen Office-Management ab und nehmen im Anschluss an einem
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individuell auf sie abgestimmten, modularen Weiterbildungsprogramm teil. Au3erdem werden sie
wahrend der Weiterbildung durch professionelles Job-Coaching bei Bewerbungen, Praktikums- und
Jobsuche unterstitzt. Dreh- und Angelpunkt ist das ca. 3-monatige Praktikum, in dem das in den
Kursmodulen Gelernte in der betrieblichen Praxis vertieft werden kann.

Der Beginn des Praktikums kann zu zwei unterschiedlichen Zeitpunkten erfolgen:

12. Juli 2010 bis Oktober 2010 — fur Ihr Unternehmen oder Ihre Organisation vielleicht eine gute
Gelegenheit fur Urlaubsvertretungen im August? (um Rickmeldung wird gebeten bis 1. Juni 2010)

Anfang Oktober bis Ende Dezember 2010 — fur Ihr Unternehmen oder lhre Organisation ist

vielleicht eher ab Herbst tatkraftige Unterstiitzung im Office Management gefragt? (Rickmeldungen
bitte bis 30. Juli 2010)

Das Praktikum ist entgeltfrei und umfasst idealer Weise 20 bis 30 Wochenstunden.

Weitere Informationen zum Praktikum erhalten Sie bei Karen Hoffmann: 089 318809-616 oder
karen.hoffmann@verbund-strukturwandel.de Allgemeine Informationen zum Projekt Jobfit furs
Office finden Sie auch im Internet unter http://www.jobfit-fuers-office.de

Diverses

Rundfilter-Kaffeemaschine REGINA 40 Tassen

Neupreis ca. 70 €, gegen Gebot gunstig abzugeben. 'f - }

Technische Beschreibung:

Gehéause aus Edelstahl, Sockel und Deckel aus Kunststoff, Fullstands-
anzeiger, maximale Leistung von ca. 48 Tassen, Inhalt: 6,8 Liter, 2
getrennte Heizsysteme fir Briih- und Warmhaltefunktion. Anschlusswert:
1,1 kW /1 NAC 230V, @ 220 mm, H 420 mm, Gewicht 4 kg.

Bei Interesse rufen Sie uns bitte an: IBPro e.V., Tel.: 089 475061
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