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Kreative Prozesse in Beratung und Coaching erméglichen

An Coaching- und Beratungsgesprache haben wir den Anspruch, dass sie zielfihrend sind:
wir mdchten in der Regel eine Situation oder eine Aufgabe ,konstruktiv* I6sen.

Klientinnen, die Beratung oder Coaching suchen, befinden sich meist in einer Situation, in
der sie alleine nicht weiter wissen. Der Leidensdruck hat ein MaRR erreicht, das schwer zu
ertragen ist und eine zielfuihrende Richtung ist in vielen Fallen nicht erkennbar angesichts
des vorliegenden Problem- und Handlungsdrucks.

Der hier vorgestellte Coaching-Ansatz ,Experiential Concept Coaching® (ECC) begreift
Situationen, die als problematisch empfunden werden als impliziten Suchprozess nach
neuen Ldsungen und geht davon aus, dass mit dem Problemerleben ein implizites Wissen,
.wie es besser ware* verbunden ist. Anders gesagt: Wenn ich eine Situation oder eine
Vorgehensweise als problematisch oder mangelhaft erlebe, habe ich zugleich bereits eine
unbewusste Vorstellung davon, wie es ,eigentlich“ sein musste. Aufgabe von Coaching und
Beratungsprozessen ist es, dieses ,heimliche* Wissen der Klientinnen zu aktivieren.

Aktivierung von Wissen uber bedeutsame Erfahrungen

Um diesen Prozess zu unterstitzen, werden im ECC Anleitungen gegeben, die vergangene
Erfahrungen lebendig werden lassen, so dass sie als Quellen neuer Entwicklungen zur
Verfigung stehen. Ausgehend von eigenen lebensgeschichtlichen Erfahrungen wird ein
Verstandnis der aktuellen Situation moglich: das Erlebte wird in einen Zusammenhang
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bedeutsamer anderer Ereignisse gestellt.

Zugleich werden die eigenen Erfahrungen genutzt, um in der aktuellen Situation zu neuen
Einsichten und neuen produktiven Haltungen und Verhaltensweisen zu gelangen. Bei jedem
Schritt wird Uberpruft: ist es wirklich das, worum es mir geht, was wichtig ist? Angesichts der
so erarbeiteten erfahrungsbasierten ,Losungen® erleben Klientinnen einen hohen Grad an
innerer Zustimmung und Zuversicht.

Systematische Schritte zur Férderung kreativer Prozesse
Zur Verdeutlichung hier einige exemplarische Schritte des ECC:

- Aktivierendes Interview: Was beschaftigt dich an der momentanen Situation? Welche
Impulse zur Veradnderung sind vorhanden? Was genau wirdest du verandern
wollen...? (z.B. ,Ich mdchte stressfreier arbeiten.” Was bedeutet ,stressfrei” fur dich?)

- Arbeit mit eigenen Erfahrungen: Wo hast du das, worum es dir geht, schon einmal
positiv erlebt... (z.B. Wann hast du stressfreieres Arbeiten schon einmal erlebt?)

- Muster finden: Was kannst du daraus lernen? Was hat dazu beigetragen, dass die
Situation so positiv, erfolgreich war? (z. B. Welche Bedingungen haben dir
stressfreieres Arbeiten in diesem Fall ermoglicht?)

- ,Kreuzen“:. Welche Kriterien / Vorgehensweise kannst du davon ableiten fir die
jetzige Situation?

- ,Konzept erstellen®: Was waren die Schwerpunkte der neuen Vorgehensweise? Wie
haben diese Schwerpunkte miteinander zu tun? Was haben sie mit meinem Alltag zu
tun? (z.B. Welche Schwerpunkte spielen eine grundlegende Rolle fiir dich, wenn es
um zukunftiges stressfreieres Arbeiten geht?)

- Welche handlungswirksamen Ziele lassen sich von den inhaltlichen Schwerpunkten
ableiten?

Nutzen fur Beraterlnnen und Coachs

Coachs und Beraterlnnen, die mit diesem Ansatz arbeiten, lernen, wie sie wirkungsvoll die
Suche nach neuen Ldsungen durch die Klientin unterstiitzen kénnen. Sie erfahren, wie Sie
Klientinnen, die in ihrem Belastungserleben gefangen sind, in die Lage versetzen kénnen,
kompetente Losungsansatze auf der Basis ihrer eigenen Erfahrungen zu formulieren. Damit
unterstiitzen sie ihre Klientinnen in deren Bediirfnis nach Autonomie und starken deren
Vertrauen, selbst tragféahige Losungen entwickeln zu kénnen.

Der Workshop “Neue Ldsungen entwickeln in Coaching und Beratung” am 20.-22.02.2013
vermittelt grundlegende systematische Schritte der ECC-Methodik in Coaching und Beratung
und gibt Gelegenheit, die Methodik anhand von eigenen Beispielen einzutliben.

Heinke Deloch, M.A., freiberufl. Trainerin und Beraterin, Ausbilderin der GwG

zurlick zum Seitenanfang

Preis fiir Nachbarschaftsprojekte ausgeschrieben

Die Montag Stiftung Urbane Raume will Initiativen auszeichnen, die dazu beitragen, das
Zusammenleben in der Nachbarschaft lebenswerter zu machen. Bewerben kdnnen sich
Menschen mit Ideen oder bereits laufenden Projekten. Das Preisgeld betragt insgesamt
100.000 Euro. Die Bewerbungen kénnen bis 31. Dezember 2012 online eingereicht werden.
Die Montag Stiftung Urbane R&ume ist eine von vier Stiftungen des Bonner
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Bauunternehmers Carl Richard Montag. Naheres unter: www.neue-nachbarschaft.de/
Quelle: Nachrichtendienst Burgergesellschaft September 2012
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Europaischen Hilfsfonds gegen Armut

Die Européaische Kommission hat die Einrichtung eines Fonds vorgeschlagen, um die am
starksten von Armut betroffenen Menschen in der EU zu unterstitzen.

Aus dem Fonds wirden Programme der Mitgliedstaaten geférdert, Gber die Nahrungsmittel
an die armsten Menschen und Kleidung sowie andere wichtige Alltagsgiter an obdachlose
Menschen und unter materieller Armut leidende Kinder abgegeben werden. Der Vorschlag
wird nun zur Verabschiedung an das Europdische Parlament und den EU-Ministerrat
weitergeleitet.

In ihrem Entwurf fr einen mehrjahrigen Finanzrahmen vom Juni 2011 hat die Kommission
fur den Fonds 2,5 Mrd. EUR fir den Zeitraum 2014-2020 eingeplant. Die Kosten fir die
nationalen Programme wirden zu 15 % von den Mitgliedstaaten getragen werden, die
verbleibenden 85 % k&men aus dem Fonds.

Presseerklédrung

PROGRESS Aufruf -
Forderung sozialer Innovation und sozialpolitischen Experimentierens

Das Programm fur Beschéaftigung und soziale Solidaritat der Europaischen Union (EU) —
PROGRESS - wurde aufgelegt, um finanzielle Unterstutzung fur die Umsetzung der Ziele
der Europaischen Union in den Bereichen Beschaftigung, Soziales und Chancengleichheit
bereitzustellen.

Die Européische Plattform gegen Armut und soziale Ausgrenzung fordert soziale Innovation
und sozialpolitisches Experimentieren als neue Mdglichkeiten, den sozialpolitischen
Herausforderungen zu begegnen: neuen sozialen Bedirfnissen, zunehmenden
Haushaltszwangen, der Einbeziehung der relevanten Interessentrager in jeder Phase des
Politikzyklus und der Bewertung der sozialen Auswirkungen von Entscheidungen.

Sozialpolitische Experimente sind

e politische MalRhahmen, die innovative Antworten auf soziale Bedurfnisse liefern,

¢ aufgrund bestehender Unsicherheiten tber ihre Auswirkungen im kleinen
Mal3stabumgesetzt werden,

e unter Bedingungen, die die Mdglichkeit zur Messung ihrer Auswirkungen
gewabhrleisten,

e um im gréReren Malstab wiederholt zu werden, falls sich die Ergebnisse als
Uberzeugend erweisen.

Die Kommission |adt potenzielle Antragsteller ein, insbesondere die folgenden Themen in
Betracht zu ziehen:

e Fdrderung von AktivierungsmalRnahmen zugunsten Jugendlicher
e Bereitstellung hochwertiger Kinderbetreuungseinrichtungen
e Forderung eines aktiven Alterns bei guter Gesundheit

Einreichfrist: 15. Februar 16 Uhr

Weitere Infos
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Neue Regeln fiir Minijobs und Gleitzone

Ab 1. Januar 2013 wird die Geringfugigkeitsgrenze von 400 EUR auf 450 EUR angehoben.
Die Gleitzonenregelungen gelten dann bis zu einem Entgelt von 850 EUR. Dariiber hinaus
bringt die Reform der Minijobs Ubergangsregelungen mit sich, die bis 2014 gelten.

Wer ab 1. Januar 2013 eine Beschéaftigung mit einem regelméRigen Entgelt von hdchstens
450 EUR aufnimmt, ist geringflgig beschaftigt. Damit besteht Versicherungsfreiheit in der
Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung.

Bislang sind geringfligig Beschéaftigte in der Rentenversicherung versicherungsfrei.
Arbeitnehmer haben aber die Moéglichkeit, auf die Rentenversicherungsfreiheit zu verzichten
(,Opt-in“). Rund funf Prozent der Beschaftigten haben davon Gebrauch gemacht.

Achtung: Neu ist, dass ab 1. Januar 2013 grundsatzlich Rentenversicherungspflicht besteht,
den Minijobbern aber ein Befreiungsrecht eingerdumt wird (,Opt-out®).

Ubergangsregelungen fiir bestehende Minijobs:

Fur Beschaftigungsverhéltnisse, die bereits vor dem 1. Januar 2013 bestanden haben,
greifen Bestandsschutz- und Ubergangsregelungen. Grundsétzlich @ndert sich fiir bereits
bestehende geringflgige Beschaftigungsverhaltnisse nichts. Sie bleiben
rentenversicherungsfrei. Auf Antrag konnen Minijobber die Versicherungspflicht in der
gesetzlichen Rentenversicherung wahlen.

Fur bisher rentenversicherungspflichtig Beschaftigte mit einem Arbeitsentgelt zwischen
400,01 EUR und 450,00 EUR bleibt die Rentenversicherungspflicht bestehen, ohne dass
eine Befreiungsmdoglichkeit vorgesehen ware.

In den Ubrigen Versicherungszweigen gilt: Fur bislang kranken-, pflege- und
arbeitslosenversicherungspflichtige Beschaftigungsverhéltnisse mit einem Entgelt zwischen
400,01 EUR und 450,00 EUR bleibt es bis langstens 31. Dezember 2014 bei der
Versicherungspflicht. In dieser Zeit bleibt es auch bei der alten Gleitzonenregelung und der
damit verbundenen Beitragslastverteilung.

Quelle: AOK praxis aktuell DIREKT Nov. 2012

Rentenversicherungs-Beitragssatze 2013

Ebenfalls am 25. Oktober 2012 hat der Bundestag in 2. und 3. Lesung das Gesetz zur
Festsetzung der Beitragssatze in der gesetzlichen Rentenversicherung fir das Jahr 2013
(Beitragssatzgesetz 2013) verabschiedet. Danach werden zum 1. Januar 2013 die
Beitragssatze zur allgemeinen Rentenversicherung auf 18,9 % (nicht wie urspringlich
vorgesehen auf 19,0 %) und zur knappschaftlichen Rentenversicherung auf 25,1 % (nicht
wie urspringlich vorgesehen auf 25,2 %) abgesenkt. Auch dieses Gesetz wird am
23. November 2012 abschlieRend im Bundesrat behandelt.

Quelle: AOK praxis aktuell DIREKT Nov. 2012

Pflegeaushilfen sind keine Selbststandigen

In der Praxis werden durch Agenturen vermehrt Pflegepersonen zeitlich begrenzt als
vermeintlich selbststandig Tatige in Krankenh&user, Alten- oder Pflegeheime vermittelt. Sie
Ubernehmen dort Krankheits- und Urlaubsvertretungen oder kompensieren sonstige
auf3ergewohnliche Arbeitsbelastungen. Die Spitzenorganisationen der Sozialversicherung
betrachten diese Pflegepersonen jedoch als abhangig Beschaftigte — wie das von ihnen
vertretene Stammpersonal. Die Pflegepersonen sind hinsichtlich Arbeitszeit, -ort, -dauer und
Arbeitsausfiihrung weisungsgebunden. Sie missen sich an die dortigen Gepflogenheiten
anpassen sowie den Weisungen der jeweiligen Leitung (z. B. Stationsarzt/ -schwester,
Anasthesist, OP- Arzt, Pflegedienstleitung) Folge leisten. lhre Arbeitsleistung unterscheidet
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sich nicht von der der festangestellten, abhangig beschéftigten, Pflegepersonen. Es hat
auch kein entscheidendes Gewicht, wenn die Pflegekréfte ein Gewerbe anmelden,
Einkommensteuer abfiihren, der Berufsgenossenschaft die Tatigkeitsaufnahme mitteilen,
eine Berufshaftpflichtversicherung abschlieBen. (LSG Hamburg, Urteil v. 18.5.2004, L 1 KR
80/04)

Quelle: summa summarum 4/2012

zurlick zum Seitenanfang

Gemeinniitzige Arbeit stiarken

Die Bundesregierung will steuerliche Regelungen vereinfachen und so die Vereinsarbeit
erleichtern:

o Die Frist zur Mittelverwendung wird um ein Jahr verlangert. Bisher miissen Vereine
und andere gemeinnitzige Organisationen ihre Einnahmen grundsatzlich im
folgenden Jahr fiir ihre gemeinnitzigen Zwecke ausgeben.

o Die Bildung einer "freien Rucklage" wird erleichtert: Ein Teil der Einnahmen kann
unter engen Voraussetzungen zuriickgelegt werden. Nicht ausgeschoépfte Mittel
kénnen kinftig zwei Jahren vorgetragen werden.

o Wiederbeschaffungsrucklage gesetzlich festgelegt: Damit wird die bisherige
Verwaltungspraxis gesetzlich festgeschrieben. Die Rucklagenbildung fur teurere
Ersatzinvestitionen, zum Beispiel einen neuen Vereinsbus ist damit legal.

e Erhdhung der Umsatzgrenze flr Sportveranstaltungen von 35.000 auf 45.000 Euro.
Damit sind kleinere Veranstaltungen steuerfrei. Das spart Vereinen burokratischen
Aufwand. Bei hoheren Umsatzen missen alle Veranstaltungen voll versteuert
werden. (d.h., die Grenze fiir den Bereich der wirtschaftlichen Geschéaftsbetriebe wird
auf 45.000€ angehoben, Anm. d. Red.)

« Die steuer- und sozialabgabefreie Ubungsleiterpauschale (§ 3 Nr.26 EStG) soll um
300 Euro auf 2.400 Euro steigen, die allgemeine Ehrenamtspauschale (§ 3 Nr.26a
EStG) um 220 Euro auf 720 Euro pro Jahr.

o Die zivilrechtliche Haftung von ehrenamtlich tatigen Vereinsmitgliedern und
Mitgliedern von Vereinsorganen (Vergltung bis maximal 720 Euro/Jahr) soll
beschrankt werden. Damit sollen sie nur bei Vorsatz und grober Fahrlassigkeit haften.
Diese Haftungsbeschrankung galt bisher nur fur Mitglieder des Vorstands.

Quelle: Bundesregierung vom 24.10.2012

Zweckianderung nur bei Anderung des Vereinscharakters

Eine die Zustimmung aller Mitglieder erfordernde Anderung des Vereinszwecks liegt nur vor,
wenn sich der Charakter des Vereins, also der oberste Leitsatz fir die Vereinstatigkeit,
andert, um derentwillen sich die Mitglieder zusammen geschlossen haben (OLG Minchen,
Beschluss vom 15.09.2011, 31 Wx 363/11)

Quelle: Thomas von Holt, RA und Steuerberater, www.vonHolt.de

Behandlung von Aufwendungen fiir Arbeitnehmer bei
Betriebsveranstaltungen

Aufwendungen fur im Uberwiegend betrieblichen Interesse des Arbeitgebers durchgefiihrte
Betriebsveranstaltungen durfen pro Arbeitnehmer nicht mehr als 110 € inkl. Umsatzsteuer
betragen. Kosten fir Aufwendungen teilnehmender Angehdriger der Arbeitnehmer sind
diesen zuzurechnen. Aul3erdem dirfen maximal zwei Betriebsveranstaltungen pro Jahr
durchgefuhrt werden. Wird die Freigrenze von 110 € Uberschritten, ist der Gesamtbetrag als
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Arbeitslohn zu versteuern.
Bei den am Ende eines Jahres ublichen Weihnachtsfeiern sollte noch Folgendes beachtet
werden:

e Geschenkpackchen bis zu einem Wert von 40 € inklusive Umsatzsteuer, die
anlasslich solcher Feiern tUbergeben werden, sind in die Berechnung der Freigrenze
einzubeziehen.

e Geschenke von mehr als 40 € inklusive Umsatzsteuer sind grundsatzlich
steuerpflichtiger Arbeitslohn und deshalb nicht bei der Prifung der Freigrenze zu
bertcksichtigen. Die gezahlten Betrage kdnnen dann aber vom Arbeitgeber mit 25 %
pauschal versteuert werden.

o Geldgeschenke, die kein zweckgebundenes Zehrgeld sind, unterliegen nicht der
Pauschalierungsmdéglichkeit und mussen voll versteuert werden.

(im Falle offentlicher Bezuschussung sind zudem zuwendungsrechtliche Einschrankungen
zu beachten! Anm. d. Red.)

Quelle: COX Mandantenbrief November 2012

Kleinspendenregelung (bis 200 €) wird vereinfacht

In Anpassung an die heute gangigen Online-Zahlungsverfahren wird der Nachweis fur
Kleinspenden vereinfacht. Kinftig ist kein Vordruck des Spendenempféangers mehr
erforderlich. Der Referentenentwurf der Bundesregierung einer "Verordnung zum Erlass und
zur Anderung steuerlicher Verordnungen" vom 10.09.2012 sieht Erleichterungen beim
vereinfachten Zuwendungsnachweis (Kleinspendenregelung) vor. Das Verfahren wird an das
SEPA-Verfahren und andere gangige bargeldlose Zahlungsverfahren (z. B. PayPal)
angepasst. 8§ 50 Absatz 2 der Einkommensteuer-Durchfihrungsverordnung wird dazu
entsprechend geandert.

Neu ist, dass kein Buchungsbeleg des Spendenempféngers — also der gemeinnitzigen
Organisation — mehr vorgelegt werden muss. Es gentigt, wenn aus der Buchungsbestatigung
(Kontoauszug) Name und Kontonummer oder ein sonstiges ldentifizierungsmerkmal des
Auftraggebers und Empfangers, der Betrag, der Buchungstag sowie die tatsachliche
Durchfiihrung der Zahlung ersichtlich ist.

Quelle: Vereinsinfobrief Nr. 251 Vereins-Knowhow

Neue Muster fiir Zuwendungsbestatigungen

Mit Schreiben vom 30. August 2012 hat das Bundesministerium der Finanzen (BMF)
aktualisierte Muster fir Zuwendungsbestéatigungen verdéffentlicht. Spatestens ab 1. Januar
2013 sind die neuen Muster verbindlich anzuwenden.

Muster flr Zuwendungsbestatigungen

zurlick zum Seitenanfang

Konzeptheft Chancen- und Risikomanagement

Angesichts der vielfaltigen wirtschaftlichen Unsicherheitsfaktoren ist ein Chancen- und
Risikomanagement fur Unternehmen der Sozial- und Gesundheitswirtschaft unverzichtbar
geworden: Nur durch das gezielte Ergreifen von Chancen koénnen Entwicklungen aktiv
mitgestaltet werden. Genau hier setzen die Autoren Thomas von Holt und Christian Koch an.
Sie beschreiben zunéchst die Bestandteile eines Chancen- und Risikomanagements sowie
die typischen Phasen einer Krisenentwicklung. Anschlie@end schlagen sie eine
Vorgehensweise fur den Aufbau eines Chancen- und Risikomanagement-Systems vor.
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Das Konzeptheft steht auf der Website der Bank fiur Sozialwirtschaft unter
http://www.sozialbank.de/bfs_publikationen/#c644 zum  kostenlosen Download  zur
Verfligung.

Fihrungszeugnisse fiir Neben- und Ehrenamtliche

Der Deutsche Verein hat jetzt seine Empfehlungen zu Fihrungszeugnissen fur neben- und
ehrenamtliche Mitarbeiterinnen in der Kinder- und Jugendhilfe verabschiedet. Ziel der
Empfehlungen ist es, die Kinder- und Jugendhilfe vor Ort bei der Umsetzung der Regelungen
in 8 72 a Abs. 3 und Abs. 4 SGB VIIlI zu unterstitzen. Sie richten sich vor allem an die
Ortlichen und uberdrtlichen Trager der oOffentlichen und freien Jugendhilfe sowie an die
Zusammenschlisse auf Lander- und Bundesebene.

Link zum Download

Arbeitshilfe Fiihrungszeugnis

Diese Broschire vom deutschen Bundesjugendring zu Fihrungszeugnissen fur
Ehrenamtliche nach dem Bundeskinderschutzgesetz richtet sich an Verantwortliche in der
Jugendverbandsarbeit auf lokaler Ebene. Neben Hintergrundinformationen zum
Bundeskinderschutzgesetz gibt die Broschiure Orientierung fiur Gesprache oder
Verhandlungen mit Jugendamtern. Wann besteht keine Fihrungszeugnispflicht? Wie
kommen Vereinbarungen mit dem Jugendamt zustande? Was soll in Vereinbarungen
stehen? Auf diese Frage gibt es Antworten. Die Druckversion ist leider vergriffen.

Link zum Download

Engagementbericht

Der erste Engagementbericht von BMFSFJ in Auftrag vor ca. zwei Jahren in Auftrag
gegeben wurde jetzt vertffentlicht. Auf Uber 1.000 Seiten kann jeder nachlesen, in welcher
Form Engagement in Deutschland von Menschen und Unternehmen betrieben wird.
Blrgerschaftliches Engagement wird in diesem Bericht definiert als ,freiwillige
Mitverantwortung im und fur den Offentlichen Raum. Es reflektiert und anerkennt die
Birgerpflichten gegentuber dem Gemeinwesen. Es wird von Individuen und Organisationen
erbracht.” (S.886).

Link zum Engagementbericht

SSIR: Innovation wird uiiberschatzt

Innovation sollte nicht als Ideologie verstanden werden, schreiben Christian Seelos und
Johanna Mair in "Innovation Is Not the Holy Grail" in der Stanford Social Innovation Review
(SSIR, Fall 2012 | Volume 10, Number 4). Zu haufig werde Innovation an den Ergebnissen
gemessen. Die Autoren empfehlen, Innovation als Prozess zu begreifen, weil so eine
Vielzahl von Faktoren innerhalb der Organisation in den Blick gerat. So verstanden, sei
Innovation produktiver. "Finally, our process approach to social innovation is an attempt to
swing the pendulum back from the supply side of social innovaton to the demand side of
social innovation", schliel3en sie.

Weitere Infos unter: www.ssireview.org/articles/entry/innovation is not the holy grail
Quelle: Nachrichtendienst Biurgergesellschaft August 2012

zurlick zum Seitenanfang
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Biiroraume gesucht

Fur unsere Geschéftsstelle suchen wir spatestens zum 01.01.2013 zwei bis drei Blroraume
(ca. 60 m?) gerne auch in einer Burogemeinschaft mdglichst in zentraler Lage (gut mit
offentlichen Verkehrsmitteln erreichbar).

Verein fur berufliche Integration e.V., Ansprechpartnerin: Anne B6hm-Volkmann,
JosephspitalstraRe 7, 80331 Mdinchen, T: 089 26023680, F: 089 26023682, E-Mail:
berufliche-integration@t-online.de

zurlick zum Seitenanfang

Offene Stellen/Stellengesuch

Sozialpadagoge/in oder Erzieher/in ab sofort gesucht

Fur den Gruppendienst fur hpkj family (vollstationdre Einrichtung fiir traumatisierte Kinder
und Jugendliche) suchen wir ab sofort eine/n Sozialpddagoge/in oder Erzieher/in.

Tatigkeitsbereiche: Betreuung von Kindern u. Jugendlichen in Gruppen- und Einzelarbeit im
Alltag innerhalb eines multiprofessionellen Team, Schul- und Ausbildungsbegleitung,
Planung und Durchfiihrung von Freizeitfahrten, Themengruppen, etc., Selbstandige
Erledigung administrativer Aufgaben fur Jugendliche und Einrichtung, Evaluation und
Partizipation, Mitwirkung in der Elternarbeit, Mitarbeit an konzeptionellen Entwicklungen der
Einrichtung, uvm.

Qualifikation und Fahigkeiten: Freude an péadagogisch-therapeutischer Arbeit mit
traumatisierten, verhaltensoriginaren Kindern u. Jugendlichen, einzeln und in der Gruppe,
einschlagige Berufsausbildung (Sozialpad., Erzieher/in), Flexibilitat, Eigenverantwortung,
Bereitschaft zu Schicht-, Wochenend- und Nachtdiensten, Freizeitfahrten im In- und Ausland,
Fahigkeit der partnerschaftlichen Auseinandersetzung im Team zur fachlichen und
personlichen Entwicklung.

Wir bieten: interessanten u. vielfaltigen Arbeitsbereich, 30 Std/Woche angelehnt an den
TVOD, auf ein Jahr befristet, Vertragsverlangerung moglich, Arbeitsbeginn moglichst sofort.

Schriftl. Bewerbungen bis 15.11.2012 an: hpkj family, z.Hd. Herrn Karrer, Stadionstral3e 64,
85716 UnterschleiBheim.

Office Assistent/in ab 01.12.2012 gesucht

- Sie wollen uns in der Geschéftsstelle des hpkj e.V. bei der Bewadltigung vielfaltiger
Assistenzarbeit unterstutzen?

- Sie kbnnen die Faden zusammenhalten und arbeiten gerne im Team und mit verschieden
Menschen an einem gemeinsamen Ziel?

- Sie sind freundlich und kontaktfreudig? Sie bringen sich gerne ein, arbeiten selbsténdig
und Ubernehmen Verantwortung?

- Sie haben eine Ausbildung in diesem Bereich, arbeiten gerne versiert mit PC und
gangigen Programmen?

Wir bieten eine interessante und lebendige unbefristete Teilzeitstelle (25 bis 30 h pro

Woche). Bedingung ware eine 5-Tage-Woche. (Eingruppierung TVAD E6)

Bewerben Sie sich bitte bis 22.11.2012 bei Frau Glas, E-Mail: erika.glas@hpkj-ev.de
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Stellengesuch

Nach langjahriger Tatigkeit als Assistent der Geschaftsfiihrung und Offentlichkeitsarbeiter bei
einem sozialpsychiatrischen Trager von WGs und BEW suche ich nun eine &hnliche Stelle
als Allrounder (keine Betreuung), vorzugsweise in Teilzeit.

Weitere Berufserfahrungen: u. a. Lektor und Blchermacher bei einem sozialpolitischen
Verlag, derzeit im Nebenberuf selbstandiger Verleger (ZENIT Verlag).

Auch ehrenamtlich bin ich seit vielen Jahren im Psychiatrie-Bereich tatig, u. a. als Berater in
der Beschwerde- und Beratungsstelle KOMPASS.

Kontakt: Tel. (089) 74 66 59 77; E-Mail: info@zenit-verlag.de

Impressum

IBPro e.V.

Lindwurmstr. 129e, 80337 Miinchen,

Tel. (089) 47 50 61

(Mo 13-16 Uhr und Di, Mi, Do 9-12 Uhr),

Fax (089) 4 70 59 20,

Internet: http://www.ibpro.de

E-Mail: info@ibpro.de

Redaktion: Dieter Harant

Namentlich gekennzeichnete Beitrdge geben nicht unbedingt die Meinung der Redaktion wieder. Fir
die Richtigkeit der Beitrdge kann keine Haftung ilbernommen werden.

INFODIENST erscheint zweimonatlich, er ist kostenlos; IBPro wird vom Referat fiir Arbeit und
Wirtschaft der Stadt Miinchen gefordert.
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